
攀西职院〔2020〕08 号

关于成立攀枝花攀西职业学院
网站采编工作组的通知

学院各处室、系部：

为切实加大我院对内对外宣传工作力度，确保学院网站

和微信公众号得到更好的运营，把握正确的宣传和舆论导

向，紧紧围绕学院的中心工作和工作重点，创造良好舆论环

境，促进学院精神文明建设。经学院 2020 年 2 月 17 日院务

会研究，决定成立攀枝花攀西职业学院网站采编工作组，现
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将网站采编工作组组成、职责、目标任务、相关要求通

知如下：

一、攀枝花攀西职业学院网站采编工作组成员

组 长：周再玉 学院副院长

副 组 长：周荣辉 宣传纪捡监察处处长

成员（采编员）：

喻 欢 宣传统战纪检监察处

杨 欣 教务处

刘英庭 学生处

张玉丹 党政办、艺术设计系

赵新立 招生就业处

徐 静 组织人事处

梁 燕 计财资产处

张 悦 后勤保卫处

陈萍萍 科技创新和发展规划处

韩青怡 图书档案馆

刘 华 基础教学与公共管理系

余冰妍 现代农业系

熊建刚 机电工程系

艺术编辑：曾国波

网站管理：张烨林

网站采编工作组日常工作由宣传统战纪检监察处负责，
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负责稿件收集、编审、统计、奖罚等相关工作。

二、网站采编工作组职责

1.新闻线索的搜集整理和采访，对新闻是否有报道价值

做出及时并准确的判断。

2.负责新闻稿件的策划、撰稿邀稿等文字的编辑。

3.负责网站内容的编辑、包装、后期制作和各部门的协

调工作。

4.负责学院微信公众号的申请、管理和网站相关内容在

微信公众号的发布。

5.负责网站和微信公众号等新媒体相关栏目规划，重点

选题策划，内容组织协调及采编效果跟踪。

6.管理、评价、激励培养学生，培养学生编辑人才。

7.负责网站后台使用培训，内容录入、上传网站和微信

公众号等相关工作。

8.负责网站服务器的维护。防止病毒攻击以及为网站的

日常要、运行、日常维护提供技术支持与保障。

9.协调有关部门完成领导交办的其它任务。

三、目标任务

1.建设完善学院网站基础网页，上传发布学院宣传介绍

材料如学校主页的“学校简介”“校领导简介”“专业介绍”

等内容。

2.配合学院中心工作，宣传学院各阶段重点工作、重要
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措施，广泛报道来自处室、部门、院系的具有推广价值和指

导意义的工作经验，宣传在课堂创新教育发展中涌现出来的

先进人物和典型事迹。

3.加强学院文化建设，大力宣传习近平新时代特色社会

主义精神文明，不断加强全校师生员工的精神文化建设。

4.重点宣传职业教育工作中的新思路、新举措、新方法、

新途径。

5.抓好对内宣传和对外宣传。每学期发布教育新闻 50

条以上。

四、相关要求

1.以上成员（采编员）因工作调离、调动后由单位负责

人及时确定新的人员补充并书面报宣传统战纪检监察处，未

及时补充人员的处罚单位第一责任人每月 100 元，直至补充

为止。

2.强化资料意识和宣传意识，凡学院的各项重要活动，

应积极撰写新闻报道，积极为学院网站、微信公众号和外部

新闻媒体提供新闻或素材。各成员（采编员）撰写的稿件经

单位责任人审核签字确认后交宣传统战纪检监察处统一编

审后按规定发布。

3.各成员（采编员）做好信息收集整理和新闻稿件采编、

上传工作，要求党政办公室、宣传统战纪检监察处、学生处、

教务处的成员（采编员）每月至少上报三篇、其余处室系部
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的成员（采编员）每月必须上报两篇以上可采用和发布的稿

件，采用和发布的稿件每少一篇分别处罚成员（采编员）和

所在单位第一责任人 60 元和 50 元。

4.统筹规划、明确分工、责任到人，提高责任意识，确

保网站内容丰富多彩、及时更新。

5.采编稿件遵循“以事实为依据、围绕学院重点工作、

贴近师生、正面引导”原则，搜集整理、编辑相关信息，保

证信息栏目内容健康、丰富。

6.学院网站和微信公众号上传内容及相关管理原则参

照《米易华森糖业有限公司网站管理办法》执行。

7.各成员（采编员）稿酬、奖励标准参照《米易华森糖

业有限责任公司宣传工作管理条例》执行。

8.稿酬、奖励和处罚每月由宣传统战纪检监察处造册，

经处长和分管院领导签字后交组织人事处执行。

攀枝花攀西职业学院

2020 年 2 月 18 日

报：学院理事会

送：学院各处室、系部及成员（采编员）
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